Программа поддержки молодежных инициатив

Конкурс молодежных проектов в Республике Карелия


Проект «Я открываю  бизнес»

фрагменты проектной заявки
	КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	1.1. Полное и сокращенное название организации / учебного заведения:

Муниципальное учреждение «Центр содействия занятости молодёжи»

МУ «ЦСЗМ»



	1.2. Почтовый адрес организации (с указанием индекса):

185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 38

· телефон (с указанием кода): 8(8142)76-20-05

· факс (с указанием кода): 8(8142)76-21-23

· E-mail:cszm@yandex.ru
· http://cszm.karelia.ru


	Цели и задачи проекта 
Цель проекта: Внедрение в городе Петрозаводске новой системы обучения будущих менеджеров, которая обеспечит высокое качество подготовки, отвечающее запросам организаций – работодателей. 
Задачи проекта:

1. Организовать и провести обучающий курс по бизнес – проектированию для 50 молодых людей  
2. Привлечение не менее 5 бизнес – сообществ к образовательному процессу путём совместной разработки инновационных проектов
3. Приобретению молодёжью (не менее 25 чел.) в возрасте от 18 до 23 лет  практических навыков работы (умения находить оптимальные решения в ситуациях, связанных с практической деятельностью)


	Ожидаемые результаты
      1. Получение молодыми людьми (не менее 50 чел.) знаний об основных механизмах ведения,                       стратегии развития бизнеса.
2. Разработка и реализация студентами ВУЗов (не менее 25 чел.) бизнес – проектов
(не менее 5).
3. Формирование квалифицированного кадрового потенциала для работодателей г. Петрозаводска.


	«Я открываю бизнес» - это инновационный образовательный проект, позволяющий студентам применять полученные знания в процессе моделирования реалий бизнеса. Основная задача проекта - нацеленность на практический результат. Особенностью проекта является участие бизнес – сообществ в образовательном процессе: проведение мастер - классов, экспертная оценка бизнес – проектов, организация стажировок для студентов Петрозаводских вузов. 


	ЧТО МЫ БУДЕМ ДЕЛАТЬ?


	1) Подготовительный этап (формирование команды проекта, оценка ресурсов, подготовка базы для начала реализации проекта)
Мероприятие 1. Проведение совещания с оргкомитетом проекта.
 Проведение необходимо для распределения полномочий.
Мероприятие 2. Определение состава бизнес – кураторов
 Тех, кто принципиально согласен на участие в проекте,  формирование команд бизнес – кураторов. Проведение переговоров с представителями предприятий.
Мероприятие 3. Презентация проекта в вузах города.

В 2-х основных вузах будут проведены презентации проекта, в которых примет участие не менее 300 студентов. Желающие стать участниками проекта смогут получить и заполнить анкету.

Мероприятие 4. Формирование команд.

По итогам рассмотрения поступивших анкет, будет отобрано 10 команд по 5 человек в каждой. Критериями отбора будут: результаты учебной и практической деятельности,  мотив участия в проекте.


	2) Основной этап (как, каким образом и какими средствами мы будем осуществлять поставленные в проекте задачи)
Мероприятие 5.Проведение образовательного курса
Для всех участников проводится образовательный курс в области менеджмента, маркетинга, бизнес – планирования, стратегического управления (длительность обучающего курса  20   часов) 
Мероприятие 6. Конкурсный отбор
Представители предприятий, далее бизнес - кураторы, проводят отборочный конкурс, в рамках которого предлагают командам небольшие бизнес -  задания по развитию собственных предприятий.
По результатам отборочного конкурса, бизнес - кураторы отбирают 5 лучших команд, которым будет предложена разработка конкурсных проектов.
Мероприятие 7. Разработка участниками команд инновационных проектов
Команды студентов под руководством бизнес - кураторов разрабатывают проекты, направленные на модернизацию технологий, развитие направлений или предприятия в целом.
Мероприятие 8. Презентации инновационных проектов

В результате все участники должны будут представить разработанные проекты. Оценивать работы будет Экспертный совет, в состав которого войдут представители бизнеса, власти, ВУЗов. 
Все участники проекта получат сертификаты.  Команды, которые займут 1, 2, 3 места получат сертификаты  для прохождения стажировок на  предприятиях города.
Мероприятие 9. Проведение стратегического совещания.
Подведение итогов проекта,  подготовка отчётности.



ГОДОВОЙ КАЛЕНДАРЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	NN
недели проекта
	Название мероприятия
	Содержание мероприятия 

(что конкретно мы делаем?)
	Цель 

(для чего мы это делаем?)
	Исполнители 

(кто это делает?)

	Подготовительный этап 

	1 -2 неделя
С 15 сентября
	Формирование 
Оргкомитета 

проекта
	Организация и проведение стратегического совещания
	Выделение центров ответственности, распределение полномочий и определение состава пошаговых действий для внедрения проекта.
	Руководитель, координаторы,pr-менеджер, бухгалтер,
юрист.

	2-3 неделя
сентябрь
	Формирование команды предприятий, далее бизнес - кураторов
	1. Привлечение предприятий

 (не более 5) к участию в данном проекте в качестве бизнес - кураторов.
2. Подписание соглашений о сотрудничестве между организаторами проекта и бизнес - кураторами.
	Определение состава бизнес - кураторов,  принципиально согласных на участие в проекте.
	Руководитель, координатор по взаимодействию с бизнес – кураторами, юрист

	4-5 неделя
сентябрь
	Формирование базы бизнес - заданий

	Проведение переговоров с бизнес – кураторами по выработке заданий для студенческих команд.
	Сбор заданий от бизнес - кураторов для распределения среди участников проекта.
	Руководитель, координатор по взаимодействию с бизнес – кураторами, координатор по взаимодействию с ВУЗами.

	4-5 неделя
сентябрь
	Отбор ВУЗов
	1. Рассылка официальных писем по ВУЗам с предложением о сотрудничестве.
2. Подписание соглашений о сотрудничестве между организаторами проекта и ВУЗами.
	Определение состава ВУЗов, принципиально согласных на участие в проекте.
	Руководитель, координатор по взаимодействию с ВУЗами.

	5-7 неделя
октябрь


	Формирование команд.
	1. Презентация проекта в ВУЗах.

2. Заполнение анкет 

 3.Проведение вводной лекции для всех участников проекта с целью информирования об условиях участия в проекте
4. Проведение отбора студентов в команды будет производиться по итогам рассмотрения поступивших анкет.  

	Привлечение студентов разнопрофильных специальностей в команды необходимо для разработки эффективных проектов.
	Руководитель, координатор по взаимодействию с ВУЗами.

	7-8 неделя
октябрь
	Формирование команды бизнес - консультантов
	1.Привлечение  профессиональных  бизнес – консультантов для проведения обучающего курса по бизнес – планированию, мастер – классов в области прикладной экономики и управления
2. Подписание соглашений о сотрудничестве между организаторами проекта и бизнес - консультантами
	Получение участниками проекта практических умений и навыков в области экономики и управления.
	Руководитель, координатор по взаимодействию с бизнес - кураторами, 
Координатор по взаимодействию с ВУЗами, юрист.

	8-9 неделя
октябрь
	Запуск информационной кампании
	1. Рассылка и размещение новостей о старте проекта в деловых изданиях и сети Интернет
	Информирование городских и региональных СМИ о старте проекта
	Руководитель, координаторы, pr- менеджер.

	
	
	
	
	

	Основной этап

	10 - 12 неделя
ноябрь
	1. Проведение 
образовательного курса для  организаторов и участников проекта
2 Конкурсный отбор
	1. Проведение инноваторами круглого стола  для организаторов проекта.

2. Проведение круглого стола  для участников проекта 
3. Проведение бизнес – консультантами образовательного курса в области менеджмента, маркетинга, бизнес – планирования, стратегического управления. Длительность курса 20 часов, дополнительно проводятся тренинги и мастер-классы.
4. Проведение отборочного этапа среди участников проекта. 
	Познакомить организаторов проекта с  особенностями внедрения инновационно-образовательных программ.
Отбор команд – финалистов для разработки инновационных проектов  под руководством бизнес – кураторов.
	Инноваторы,
руководитель, координатор по взаимодействию с бизнес – кураторами, координатор по взаимодействию с ВУЗами, бизнес – консультанты.

	13-28

неделя
декабрь - март
	Разработка  инновационных проектов
	Организация эффективного взаимодействия между участниками команд и бизнес – кураторами

	Разработка
участниками команд  при участии бизнес – кураторов  инновационных проектов.
	Руководитель, координатор по взаимодействию с бизнес – кураторами, координатор по взаимодействию с ВУЗами.

	28 -34 недели
Апрель - май
	Финальный этап.
	1. Презентации инновационных проектов
2. Награждение победителей проекта.
	Отбор экспертным советом лучших инновационных проектов, разработанных участниками команд и бизнес - кураторами
	Руководитель, координатор по взаимодействию с бизнес – кураторами, координатор по взаимодействию с ВУЗами.

	35 – 41 недели
Май - июнь
	Подведение итогов проекта
	Проведение стратегического совещания по итогам реализации проекта
	Подготовка и сдача финального финансового и программного  отчётов
	Руководитель, координаторы, юрист, pr-менеджер, бухгалтер.








PAGE  
4

